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0oz

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemi
2022-2023 akademik yilinda Bursa ilinde yer alan resmi ve dzel ilk ve ortadgretim kurumlarinda calisan 403 6gretmenden olusmaktadir. iliskisel tarama modelinde
yapilan arastirma verilerinin toplanmasinda “Bireysel Yenilikgilik Olcegi” ve “Yasam Boyu Ogrenme” Egilimleri Olcegi kullanilmistir. Bu arastirmada bireysel yenilikgilik
dlizeyinin yasam boyu 6grenme egilimleri tizerinde etkisi olup olmadigini saptamak igin ¢oklu regresyon analizi gergeklestirilmistir. Arastirma bulgularina gére, 6gret-
menlerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda orta seviyede pozitif anlamh bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin

bireysel yenilikgilik dlizeyinin yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli ve olumlu olarak etkiledigi saptanmustir.

Anahtar Kelimeler : Bireysel yenilikgilik, yasam boyu 6grenme egilimi, yenilikgilik, yasam boyu 6grenme, 6gretmen
Teachers’ Individual Innovativeness Levels and Lifelong Learning Tendencies

Abstract

The aim of this study was to evaluate the relationship between teachers’ individual innovativeness levels and lifelong learning tendencies. The sample of this study
comprised 403 teachers working in public and private primary and secondary education institutions in Bursa in the 2022—-2023 academic year. “Individual innova-
tiveness level scale” and “lifelong learning tendency scale” were utilized to collect data in the study conducted employing the correlational survey model. Multiple
regression analysis was implemented to discover whether the level of individual innovativeness has an effect on lifelong learning tendencies. According to the findings
of the study, it was confirmed there was a significant and moderate positive relationship between teachers’ lifelong learning tendencies and individual innovativeness
levels. Moreover, it was found out that teachers’ individual innovativeness levels significantly and positively affected their lifelong learning tendencies.

Keywords: Individual innovativeness, innovativeness, lifelong learning, lifelong learning tendency, teacher

gore tekrar sekillenmesi ve gelistirilmesi gerektigini vurgular (2001, s.
1-2). 21. yy neslini tantyan, onlarin ilgi ve ihtiyaglarini anlayan ve ona
gore egitim ortamlarini diizenleyen, rehberlik eden ve ilham veren 6gret-
menlere gereksinim vardir (Astuti ve ark., 2019; Windschitl, 2009). Bu
sebeple dgretmenlerin kendileri de 21. yy becerilerine yani 6grenme ve
yenilik becerilerine (yaraticilik, yenilikgilik, elestirel diistinme, prob-
lem ¢6zme, isbirligi ve iletisim), bilgi, medya ve teknoloji becerilerine
(bilgi ve medya ve BIT okuryazarligi) ve yasam ve meslek becerile-
rine (esneklik ve uyum, girisimcilik ve 6z yonelim, sosyal ve kiiltiir-
leraras: beceriler, tiretkenlik, sorumluluk, liderlik) sahip olmalidirlar
(Cosanay & Karali, 2022; Geisinger, 2016; MEB Talim Terbiye Kurulu
Bagkanligi, 2023).

Giris

21. yiizyilda 6zellikle bilgi iletisim teknolojileri ve bilimde yasanan
gelismeler pek c¢ok degisiklige ve yenilige neden olmaktadir. Yaganan
bu degisim ve yenilikler elbette egitim ve dgretim sistemi igerisinde yer
alan bireyler olarak dgrenci ve dgretmenleri 6nemli dlgiide etkilemek-
tedir (McCoog, 2008). 21. Yiizyilda dijitallesme sayesinde, 6grenciler
istedigi bilgiye istedigi zaman ve istedigi ortamdan tek bir tusla ulaga-
bilme imkanina sahiptirler. Hatta kendi 6grenme kapasitesine ve hizina
gore O6grenme siirecini yonetebilmektedir (Sumardi ve ark., 2020). Bu
durum okullart tek ve yegane egitim ortamlar1 olmaktan cikararak,
6gretmenin egitim sistemi igerisindeki roliinii biiyiik oranda degistirmis-
tir (Goksiin & Kurt, 2017; Islam ve ark., 2022; Wati & Syafriani, 2023).

Cagin degisen ve artan ihtiyaglarina cevap verebilmek ve yenilik-

Dijital teknolojinin yayginlastigi ve her alanda kullanildig1 cagda
dogup biiyiiyen 21. yy 6grencilerini ‘dijital yerliler’ olarak adlandiran
Prensky, egitim sisteminin ve dgretmenlerin bu yeni dgrenci profiline

lere ayak uydurmak icin 6gretmenlerin kendilerini gelistirip bilgi ve
becerilerini artirmalari elzemdir (Longworth, 2003; Martinez, 2022;
Zamora & Zamora, 2022). Ogrencileri bilimsel, akademik, teknolojik
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ve sosyal degisimlere uyum saglamasi yardimci olacak becerilerle
donatmak i¢in 6gretmenlerin de aktif ve siireklilik arz eden bir 6grenme
icerisinde yer almalar1 gerekmektedir (Coklar & Yurdakul, 2017;
Taranto & Buchanan, 2020). Ciinkii 6zellikle bilgi iletisim teknoloji-
lerinde ve bunun yani sira diger bircok alanda meydana gelen degisim
ve yeniliklerle, okullarda alman egitimle edinilen bilgi ve becerilerin
bes ile on y1l arasinda giincelligi azalmakta veya is bast uygulamala-
rinda ise yaramaz hale gelebilmektedir. Olusan bu durum, okullarda
alman egitimin i baginda alinan egitimle birlikte yagam boyu devam
etmesini zaruri hale getirmektedir (Fischer, 2000). Bu durumda yasam
boyu 6grenme yaklagimi 6n plana ¢ikmaktadir. Bireylerin kisisel ve
mesleki gelisim hedeflerine uyan egitim olanaklarindan yararlanmasin
saglayan (Bagnall, 2006), kisinin diinyaya gelisiyle baslayan ve 6liin-
ceye kadar devam eden 6grenme siirecine (Hargreaves, 2004) yasam
boyu 6grenme denir. Yasam boyu 6grenme, kisisel mesleki veya sosyal
sebeplerle, kisilerin bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla
katildiklari hayat boyu devam eden egitim faaliyetleridir (Commission
of European Communities, 2000; MEB, 2014).

Yasam boyu 6grenme, var olan bilginin tizerine sistemli ve siirekli
olarak yenilerini eklemeyi ve bilgi, beceri ve davraniglari toplumun ve
cagin gereklerine gore gelistirmeyi amaglar (Chen ve ark., 2020; Avis
ve ark., 2018). Mascle (2007) yasam boyu 6grenmenin kisinin kendine
yaptig1 yatirim oldugunu soyler. Soyle ki bireyler yasam boyu 6gren-
meyle en son bilgi ve teknolojiye gore kendilerini hazirlar ve gelis-
tirirler. Bu da onlar1 ¢aligma hayatinda 6n plana ¢ikarir, 6dil ve terfi
firsatlar1 sunar ve dzgiliveni, 6zsaygty1 ve liderlik becerilerini artirir.

Yasam Boyu 6grenme, bilgi toplumunun her giin gelisen ve degisen
kosullariyla bag etmek igin meslek hayatinda ihtiya¢ duydugu bilgi ve
becerileri kesfetmesine, daha yenilik¢i ve iiretken olmasia yardimci
olur (Laal & Salamati, 2011). Yasam boyu 6grenme aktivitelerine kati-
lim bireylere kisisel, toplumsal ve ekonomik faydalar sunarak yasam
kalitesini yiikseltir (Aykac ve ark., 2020). Chapman (2006), gelismis
bir ekonomi, kalifiyeli isgilicli, demokratik ve kapsayict bir toplum ve
gelecege doniik mutlu bir yasantinin yagam boyu 6grenmenin temel
amaglar1 oldugunu vurgular. Yasam boyu 6grenme yaklasimiyla alinan
egitimler, yliksek becerilerle donanmis isgiicii saglamakla kalmayip
ayn1 zamanda farkindaligi gelismis, saglikli diigiinebilen ve sorum-
luluk sahibi bireyleri topluma kazandirarak iilke refahina katki sag-
lar (Leicester, 2006). Ogretmenler yasam boyu dgrenme yaklagimini
benimseyerek kendilerini gelistirdiklerinde hem kendi yasantilarmin
kalitesini artirmakta hem de yetistirdikleri 6grencileri donanimli birey-
ler olarak hayata hazirlayip toplumun gelismesine katki saglamaktadir-
lar (Salleh ve ark., 2019).

Yasam boyu 6grenme yaklagimini benimsemeyen 6gretmenler 21.
yy’in degisim ve yeniliklerinden uzak kalarak hem alana 6zgii bilgi
ve becerilerini giincelleyememekte hem de yeni 6grenim ve Ogre-
tim metotlarin1 uygulamakta yetersiz kalmaktadirlar (Scales, 2012).
Akademik bagar1 ve sinav basarisindan ziyade becerilerin 6n plana ¢ik-
t1g1 21. yy egitim sisteminde (Ezza & Elhussain, 2023; Lamb ve ark.,
2017), yenilik¢i egitim teknolojilerinden uzak, bilgi ve becerilerini
gelistirme konusunda isteksiz, yasam boyu 6grenme yaklasimimdan
uzak bir dgretmen profili yeni egitim sisteminin beklentilerini karsi-
lamamaktadir (Akhmedov ve ark., 2022). Bu sebeple dgretmenlerin
“yasam boyu 6grenme” egilimleri ve buna yonelik tutumlart oldukca
6nemlidir. Kilig (2015), bireylerin yasam boyu dgrenmeye yonelik
tutumlarini merak, motivasyon, sebat, ve 6grenmeyi diizenleme ola-
rak 4 faktoriin etkiledigini belirtir. Merak; ilgi ¢ekici, degisik, yeni,
bilinmez veya karmasik olma durumlarindan kaynaklanabilen psiko-
lojik ilgidir (Oudeyer ve ark., 2016). Motivasyon kisinin bilgi edin-
mek, anlamlandirmak, inanmak, harekete gegmek ya da bazi becerileri
edinmek istemesine sebep olan ve kisiye, ulasmak istedigi hedeflere
giden yolda yardim eden etkili bir uyarandir (Filgona ve ark., 2020).
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Sebat, bireyin hedefine yogunlasarak, umudunu kaybetmeden, vaz-
gecmeden Ogrenme siirecini tamamlayabilmesidir (Diker Coskun,
2009). Ogrenmeyi diizenleme ise bireylerin kendi 6grenmeleriyle ilgili
sorumlu ve aktif davranarak 6grenme siirecini etkileyen diigiince ve
davranislar1 ayn1 zamanda ¢evresel faktorleri kontrol ederek gerekli
planlama ve diizenlemeyi yapmasidir (Lord ve ark., 2012).

Yasam boyu dgrenme degisimle yakindan ilgilidir. Modern bir birey
cevresindeki degisim ve yeniliklerden kaynakli zorluklarla siirekli
devam eden bir 6grenmeyle bas edebilir (Medel-Anonuevo ve ark.,
2001). Hayat boyu devam eden bir egitim icerisinde yer alan bireyler,
¢evresinde gergeklesen her tiirlii yenilige ve gelisime adapte olma nok-
tasinda avantajli durumdadirlar (Coolahan, 2002). Degisim ve donii-
stimiin hizla gergeklestigi bilgi caginda, gelismis bir toplum insasinda
bireylerin yenilik¢ilik durumlari yani yenilikleri benimsemeye, uygu-
lamaya ya da kullanmaya doniik istekleri ve tutumlar biiyiik 6nem arz
etmektedir (Can, 2020; Hendarman & Tjakraatmadja, 2012; §orgo ve
ark., 2021).

Yenilikg¢ilik, sistemlerde, triinlerde, hizmet alaninda, davranista,
¢evreye uyum ve 6grenme konusunda zaman icerisinde gergeklesen
yeni olma durumunu ifade eder (Gilbert, 2007). Rogers (2003) yeni-
lik¢iligi, bireylerin yeni fikirleri digerlerinden daha erken benimseme
diizeyi olarak belirtir. “bireysel yenilik¢ilik”, kisilerin bazi tutumlari,
ozellikleri ve yatkiliklarindan dolayi, yeniliklere farkli sekillerde
tepki gostermesi olarak agiklanabilir. (Bubou & Job, 2022; Rogers,
2003). Bireysel yenilikgilik, yeniligin benimsenmesi siirecinde yeni bir
fikrin {iretimi, tanitimi ve uygulanmasina iliskin bireylerin tutumlariyla
ilgilidir (Parzefall ve ark., 2008; Rogers, 2003). Yenilikleri benimse-
meye, uyum saglamaya istekli olma ve yeniligin tasidig: riskleri goze
alma durumu bireysel yenilik¢iligi belirleyen faktorlerdir (Bautista ve
ark., 2018).

Rogers (2003) bireylerin yenilikleri benimseme ve yeniliklerin
yayilmast siirecinin sosyal sistem igerisinde iletisim kanallar1 vasita-
styla gergeklestigi vurgular. Bu siirecte bireylerin yenilikleri ayni hizda
ve oranda benimsemedigini, bireylerin yeniligi yararli, ihtiyaglar1 ile
uyumlu ya da karmasik ve zor olarak algilamasinin benimseme hizini
ve oranini olumlu ya da olumsuz etkiledigini belirtir. Buradan hare-
ketle bireyin yenilige a¢ik olmasi ve onu faydali bulup risk almasi,
sosyal sistem icerisinde yeniligi digerlerinden daha erken benimse-
mesini saglar (Kiliger & Odabasi, 2010; Martins, 2018; Rogers 2003).
Yenilik¢i bireyler, farkli 6nerilerin pesinden giderler, yeni ve yaratici
fikirler ortaya koyarken var olan bilgiyi ya da uygulamay: doniistiire-
rek islevsel hale getirebilirler (Xafakos ve ark., 2020)

Iginde bulunduklari sosyal sistem igerisinde yenilikgilik diizeyi
yliksek olan bireyler, yeniliklerin benimsenmesi, yayilmasi ve kullanil-
masinda etkili bir role sahiptirler (Goldsmith & Foxall, 2003). Rogers
(2003), yeniligin benimsenmesi ve yayilmasinda degisim ajanlarinin
kurdugu iletisimin ¢ok 6nemli oldugunu vurgular ve dgretmenlerin
birer degisim ajant oldugunu belirtir. Gelecek neslin sekillenmesinde
¢ok onemli rolii olan gretmenler, egitim politikalarinda diizenlenen
yeniliklerin yan1 sira toplumu etkisi altina alan pek ¢ok yeniligi hem
egitim sahasinda tanitarak hem de uygulayarak 6rnek teskil etmektedir-
ler. Ogretmenlerin yeniliklere adapte olmasi ve kullanmas1 egitim orta-
min1 ve 6grencileri pozitif etkiler (Bautista ve ark., 2018). Yenilikgilik,
ogretmenlerin var olan imkanlar1 ve materyalleri farkli ve etkili sekilde
kullanmasina katki saglar. Yenilik¢i bakis acist ve yenilik¢i uygula-
malar dgrencilerin aktif ve bagimsiz 6grenmesini destekler ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirir (Ellis ve ark., 2019). Yenilik¢i 6gret-
menler dgrencilerine, meslektaslarina ve kendi orgiitlerine fayda sag-
lar, deger katarlar. Bu bazen yeni bir fikir, materyal, 6gretim metodu
olabilirken bazen de bir problemin ¢oziimiine yardim etme seklinde
olabilir (Zydzitnaité & Arce, 2021). Yenilikgilik diizeyi yiiksek birey-
ler orgiit icerisinde is birligine agik, ise baglilik diizeyi yiiksek, mutlu
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ve heyecanli kisilerdir. Orgiit icerisinde yenilikgi bir iklim yaratmaya
katki saglarlar ve verimli ¢alisirlar (Liou ve ark., 2020; Sartori ve ark.,
2018).

Uluslararas1 Egitim Teknolojileri (Dernegi) Birligi (ISTE), teknolo-
jik ve bilimsel yenilikler 1s1ginda gelecek nesli yetistirecek 6gretmen-
ler igin baz1 standartlar belirlemistir (Crompton, 2017). Bu standartlara
gore 6gretmenler 6grenen bireyler olarak siirekli kendini gelistirmeli,
yeni dijital araglarin derslerde aktif kullanimiyla dgrencilerinin ¢esitli
ihtiyaclarina cevap verebilmeli ve bunlarin kesfedilmesi ve tanitil-
masinda meslektaslarina model olmali, 6grencilerini dijital araglarin
dogru kullanimi konusunda yonlendirebilmeli, dijital kaynaklarin etkili
kullanimi noktasinda grencileri ve meslektaslarryla isbirligi yapabil-
meli, teknoloji destekli bir egitim ortami yaratabilmeli ve teknolojiyi
kullanarak 6grenme siirecini degerlendirebilmelidir. Bunlar g6z 6niine
alindiginda hem yasam boyu 6grenmenin hem de yenilikgiligin 6gret-
menlik mesleginde ne kadar 6n planda ve dnemli oldugu anlasiimak-
tadir. Ogretmenler 21. yy egitim ihtiyaglarma cevap verebilmek igin
dijital diinyay1 iyi tanimali, bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullana-
bilmeli, yeni 6gretim metotlar1 ve egitim materyalleri tasarlama konu-
sunda istekli olmali ve yagam boyu 6grenme yaklagimiyla kisisel ve
mesleki olarak kendilerini gelistirmelidirler (Murugova ve ark., 2021;
Tatarinceva ve ark., 2018).

Geligmis bir bilgi toplumu insa etmek, nitelikli ve iyi donanimli is
giicii, 21. Yy becerileriyle donanmis bir nesil yetistirmek i¢in kalifiyeli,
kendini gelistirmeye agik, yenilik¢i ve yasam boyu 6grenmeye istekli
ogretmenlere gereksinim vardir. Bu sebeple 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenmeye ve yeniliklere karsi tutumlari, egitimin kalitesi, egitim siire-
cinin verimi ve dgrenen bireylerin nitelikleri agisindan biilyiik 6nem
tagimaktadir.

Alan yazinda 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeylerine ve
yasam boyu 6grenmelerine dair pek ¢ok calisma mevcuttur (Akcay,
2021; Altintas, 2022; Atilgan & Tiikel, 2021; Bautista ve ark.,
2018; Bulag & Kurt, 2019; Demir ve ark., 2021; Feng & Jih-Lian,
2016; Garzon Artacho ve ark., 2020; Gok, 2022; Gokbulut, 2021;
Gokyer, 2019; Giindiiz, 2020; Thnatovych, 2020; incik, 2020; Izci &
Ozden, 2021; Kaya, 2017; Rees Lewis ve ark., 2019; Martins, 2018;
Matsumoto-Royo ve ark., 2021; Motshekga-Sebolai, 2006; Mukoviz,
2016; Recepoglu, 2021; Rerke ve ark., 2019; Seving & Celebi, 2020;
Sorgo ve ark.,2021; Sen, 2021; Xafakos ve ark., 2020; Zydiiﬁnaité &
Arce, 2021). Calismalarin bazilarinda yasam boyu 6grenme ve bireysel
yenilikg¢ilik arasindaki iliski (Kilig, 2015; Yildirim, 2021; Yilmaz ve
Beskaya, 2018; Yiiksel, 2020) incelenmistir.

Bu ¢alismanin amaci dgretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri
ve bireysel yenilikgilik diizeyleri arasindaki iliskinin ne seviyede oldu-
gunu ve Ogretmenlerin bireysel yenilikg¢ilik diizeylerinin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin yordayicisi olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

Yontem

Ogretmenlerin yasam boyu &grenme egilimleri ile bireysel yeni-
likcilik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirma iligkisel
tarama modeli kullanilarak betimlenmistir.

Orneklem

2022-2023 akademik yilinda Bursa merkez ve ilgelerinde Milli
Egitim Bakanligimin resmi ve ozel ilk ve ortadgretim kurumlarinda
calisan 41638 oOgretmen, arastirmanmn Orneklemini meydana getir-
mektedir (MEB, 2022). Bu ¢alismada, basit tesadiifi drneklem segimi
yapilmis ve resmi ve Ozel ilk ve ortadgretim kurumlarinda caligan,
rastlantisal olarak secilen 403 goniillii 6gretmenden elde edilen veri-
ler aragtirmada kullanilmistir. Calisma grubunun demografik bilgileri
Tablo 1’de verilmistir.
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Veri Toplama Araglar:

Arastirmada veriler “Kisisel Bilgiler Formu”, “Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi” ve “Bireysel Yenilikcilik Olcegi” kullanilarak
toplanmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi

Kilig’m (2015), “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri” 6lcegi moti-
vasyon, sebat, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yok-
sunlugu olmak iizere ikisi olumlu ikisi olumsuz dort alt boyut ve 27
madde icermektedir. Arastirma katilimcilart; “Cok Uyuyor”, “Kismen
Uyuyor”, “Cok Az uyuyor”, “Cok Az Uymuyor”, “Kismen Uymuyor”,
“Hi¢c Uymuyor” seceneklerinin yer aldig1 6’11 likert dlgeginden yarar-
lanarak O6lgekteki maddeleri cevaplandirmiglardir. Bu ¢alismada dlge-
gin tamamina ait Cronbach alpha katsayist =94 bulunmusken, alt
boyutlarina ait Cronbach alpha katsayilari motivasyon boyutu icin
(2=90), sebat boyutu i¢in (¢=91), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
boyutu icin («¢=94) ve merak yoksunlugu boyutu i¢in (a=96) olarak
hesaplanmustir.

Bireysel Yenilikcilik Olcegi

Olgek Hurt, Joseph ve Cook tarafindan 1977 yilinda gelistirilmis ve
2010 yilinda Kiliger ve Odabagi’nin ¢aligmalartyla Tiirk¢eye uyarlan-
mustir. Olgek dort alt boyuta sahiptir ve bunlar sirastyla degisime direnc,
fikir 6nderligi, deneyime agiklik ve risk almadir. Olgek maddelerinden on
ikisi olumlu sekizi ise olumsuzdur ve toplamda 20 maddedir. Katilimeilar
olgegi cevaplandirirken “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Ortadayim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde bes
secenekli likert 6lgekten faydalanmiglardir. Bu aragtirmada lgegin biitii-
niine ait Cronbach alpha katsay1 degeri a==84 bulunmusken, alt boyutla-
rinin Cronbach alpha katsayilart sirasiyla; degisime direng igin (a==89),
fikir dnderligi i¢i (a=83), deneyime agiklik icin (¢=81) ve risk alma i¢in
(2=80) oldugu bulunmustur.

Bu ¢aligmada kullanilan veri toplama araglart 31 sayili etik kurul
onay1 alindiktan sonra 2022 yili Eyliil-Ekim aylarinda Bursa merkez ve

Tablo 1.

Demografik Bilgiler

Degisken Ozellik N %

Cinsiyet Kadmn 309 76,7
Erkek 94 233

Kidem 13yl 28 6,9
4-10 y1l 157 39,0
11-15 yil 87 21,6
16 y1l ve tizeri 131 32,5

Hizmet Bolgesi  1.Hizmet Bolgesi 215 533
2.Hizmet Bolgesi 52 12,9
3.Hizmet Bolgesi 34 8,4
4. Hizmet Bolgesi 44 10,9
5. Hizmet Bolgesi 26 6,5
6. Hizmet Bolgesi 32 79

Okul Tirt Okul Oncesi 20 1,0
Tlkokul 102 25,3
Ortaokul 174 223
Lise 90 5,0
Ozel egitim Okullar 10 432
Bilim Sanat Merkezi 2,5
Rehberlik Arastirma Merkezi 3 i

Ogrenim Diizeyi Onlisans 3 i
Lisans 341 84,6
Yiiksek Lisans/Doktora 59 14,6

Yabanci Dil Baslangig-Temel Seviyesi (A1, A2) 208 51,6
Orta Seviye (B1, B2) 100 24,8
ileri Seviye (C1, C2) 95 23,6
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ilgelerinde yer alan ilk ve ortaggretim kurumlarma dagitilmis, katilimer
ogretmenlerin goniillii katilim onaylart aliarak, arastirma ve gizlilik
esaslar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 26.0 (IBM SPSS Corp.;
Armonk, NY, USA) istatistik paket programimdan faydalanilmistir.
Veriler analiz edilirken olumsuz maddelerin ters kodlamasina dncelik
verilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin
tiim degiskenlere ve alt boyutlarina normallik testi yapilmistir.

Tabachnick ve Fidell (2013), carpiklik ve basiklik degerleri —1.50
ile +1.50 arasinda oldugunda verilerin normal dagilim gosterdigini
ifade eder. Bu arastirmada, basiklik ve carpiklik degerleri goz oniine
almdiginda yasam boyu 6grenme egilimleri ve bireysel yenilikgilik
diizeylerinin normal dagildig1 hipotezi kabul edilmistir ve basiklik ve
carpiklik degerleri Tablo 2’de gosterildigi sekildedir.

Aragtirma verilerinin analizi ve arastirma bulgularinin yorumlan-
masinda anlamlilik diizeyi p < .05 dikkate alinmistir. Aragtirmada
degiskenler arasi iligkinin varligi incelenmis, var ise iligkinin yonii ve
siddetini anlamak i¢in korelasyon analizi uygulanmistir. Yapilan kore-
lasyon analizi sonucunda ortaya ¢ikan katsayilar 0,70-1,00 araligin-
daysa “yliksek” seviyede iliski oldugu 0,69-0,30 araligindaysa “orta”
seviyede iliski oldugu, 0,29 puan veya daha azsa “diisiik” seviyede
iligki bulundugu yorumuna varilmistir (Biiyiikoztiirk, 2006). Yordayici
degiskenler (bagimsiz) ile yordanan degisken (bagimli) arasinda notr
olmayan dogrusal bir iliski bulundugundan bagimsiz degiskenlerin
bagimli degigkenleri ne kadar agikladigini saptamak i¢in regresyon
analizi yapilmistir.

Bulgular

Katilimer 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile yasam
boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir iliskinin varligina dair
uygulanan pearson korelasyon analizi bulgular1 Tablo 3’te sunulmustur.

Biiyiikoztirk (2011), iliskinin siddetine dair degerlendirme yapi-
lirken, mutlak degerde korelasyon katsayisi 0.70-1.00 araliginda
ise yiiksek; 0.70-0.30 araliginda ise orta; 0.30-0.00 araliginda ise
zay1f seviyede bir iliski oldugunu belirtir (s. 32). Tablo 3’e bakil-
diginda bireysel yenilikgilik diizeyleri ile YBO egilimleri arasinda
(r=,541; p <,01) orta seviyede anlamli pozitif bir iliski bulundugu
saptanmigtir. Bireysel yenilik¢ilik diizeyinin ve YBO egilimlerinin
alt boyutlartyla olan iliskisine bakildiginda, 6gretmenlerin birey-
sel yenilik¢ilik diizeyleri ile motivasyon boyutu (r=,451, p < ,01),
sebat boyutu (r=,395, p <,01), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
boyutu (r=,366, p <,01) ve merak yoksunlugu boyutu (r=,441, p <

Tablo 2.

Arastirmada kullanilan olgeklere iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerleri
Olcek Carpiklik Basiklik
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri —121 —1,206
Bireysel Yenilik¢ilik Diizeyleri ,363 —,429

,01) arasinda orta seviyede anlamli pozitif bir iliski bulundugu tespit
edilmistir.

Bireysel yenilik¢ilik diizeyleri alt boyutlarindan degisime direng ile
YBO egilimleri (#=,532, p < ,01) ve benzer sekilde YBO egilimleri
ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu (r=,496, p <,01) ve merak
yoksunlugu boyutu (r=,527, p < ,01) arasinda orta seviyede anlamli
pozitif bir iligki bulundugu saptanmistir. Degisime direnc ile motivas-
yon boyutu (r=,162, p <,01) arasinda diisiik seviyede anlamli pozitif
bir iliski bulundugu fakat sebat boyutuyla (=,072, p > ,01) aralarinda
anlaml bir iliski olmadig1 gozlenmistir.

Bireysel yenilikgilik diizeyi fikir onderligi alt boyutu ile YBO egi-
limleri (r=,178, p < ,01) arasinda diisiik seviyede anlamli pozitif bir
iliski oldugu saptanmustir. Fikir 6nderligi boyutuyla YBO egilimleri alt
boyutlart arasindaki iliskiye bakildiginda, motivasyon boyutu (r=,352,
p <,01) ve sebat boyutunun (r=,372, p <,01) fikir 6nderligi boyutu ile
aralarinda orta seviyede anlamli pozitif bir iliski bulundugu gézlenmis-
tir. Buna karsin fikir dnderligi ile diger iki boyut 6grenmeyi diizenle-
mede yoksunluk boyutu (=,013, p > ,01) ve merak yoksunlugu boyutu
(r=,078, p > ,01) arasinda anlamli bir iliski olmadig1 saptanmistir.

Bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin deneyime aciklik alt boyuyla
YBO egilimleri (r=,322, p <,01) arasinda orta seviyede anlaml pozi-
tif bir iliski saptanmistir. Deneyime aciklik boyutu ile YBO egilimleri
motivasyon boyutu (r=,539, p < ,01) ve sebat boyutuyla (»=,519, p
<,01) aralarinda orta seviyede anlamli pozitif bir iliski bulunmustur.
YBO egilimleri 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu (=,105,
p <,05) ve merak yoksunlugu boyutu (r=,168, p < ,01) ile deneyime
aciklik boyutu arasinda ise diisiik seviyede anlamli pozitif bir iliski
bulundugu gozlenmistir.

Bireysel yenilikgilik diizeyi risk alma alt boyutuyla YBO egilim-
leri (r=,096, p > ,01) arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.
Alt boyutlarla olan iliskisine bakildiginda, benzer sekilde risk alma
boyutuyla YBO egilimleri 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu
(r=—,062, p > ,01) ve merak yoksunlugu boyutu (»=,008, p > ,01)
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 gozlenmistir. Fakat YBO egilimleri
motivasyon boyutu (»=,320, p <,01) ve sebat boyutuyla (»=,337, p <
,01) risk alma boyutu arasinda orta seviyede anlamli pozitif bir iliski
bulundugu saptanmuistir.

Tablo 3.
Bireysel yenilikgilik diizeyi ve yasam boyu égrenme egilimleri arasindaki iliski

Ogrenmeyi Diizenlemede

Degiskenler Yasamboyu Ogrenme Egilimi Motivasyon Sebat Yoksunluk Merak Yoksunlugu
Bireysel Yenilik¢ilik 7 S41%* A51%* ,395%* ,366%* A41%*
p ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Degisime Direng r ,532%* ,162%* ,072 ,496%* L527%*
)4 ,00 ,00 14 ,00 ,00
Fikir Onderligi r ,178%* ,352%% J377* ,013 ,078
p ,00 ,00 ,00 79 ,11
Deneyime Agiklik r ,322%* ,539%* ,519%* ,105% ,168%*
)4 ,00 ,00 ,00 ,03 ,00
Risk Alma r ,096 ,320%* ,337%* -,062 ,008
P ,05 ,00 ,00 21 ,88
*p<,05.
**p <,01.
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Tablo 4.
Bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin yasam boyu égrenme egilimlerini
yordamasina iliskin basit regresyon analizi

Bagimh Degisken: Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Bagimsiz

Degisken B STB s t p
Sabit 29,277 7,397 - 3,958 ,00
Bireysel 1,274 ,099 ,541 12,880 ,00
Yenilik¢ilik

R=,541 R*=,293

F(1,402)=165,903 p=,00

Ogretmenlerin bireysel yenilikcilik diizeylerinin yagam boyu
ogrenme egilimlerine etkisi

Katilimer dgretmenlerin bireysel yenilikcilik diizeylerinin yasam
boyu dgrenme egilimlerini yordamasina iliskin basit regresyon analizi
sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde, bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin yasam
boyu o6grenme egilimine etkisine ait model onemli bulunmustur
(F(1,402)=165,903; p < ,05). Bireysel yenilik¢ilik diizeyi, yasam
boyu 6grenme egilimindeki degisimin %29’unu (R=,541, R*=,293,
p < ,05) aciklamaktadir. Bireysel yenilik¢ilik diizeyi yasam boyu
ogrenme egilimini pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir. Diger bir
ifadeyle bireysel yenilik¢ilik davranisi yagsam boyu 6grenme egilimini
yordamaktadir.

Regresyon analizi sonuglarma gore yasam boyu 6grenme egili-
minin yordanmasina iligkin regresyon esitligi su sekilde olusmustur:
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi=29,277+ 1,274 x Bireysel Yenilik¢ilik
Diizeyi

Tablo 5 incelendiginde bireysel yenilikgilik diizeyleri alt boyut-
larinin yasam boyu 6grenme egilimine etkisine ait model anlamli
bulunmustur (£(4,399)=52,806; p < ,05). Bireysel yenilikg¢ilik alt
boyutlarmin yasam boyu 6grenme egiliminin anlamli bir yordayicisi
oldugu ve yasam boyu 6grenme toplam varyansinin yaklasik %34’ tinii
acikladigi tespit edilmistir (R=,589, R?=,340, p < ,05). Standardize
edilmis regresyon katsayilarina gore, yordayici degiskenlerin yasam
boyu 6grenme egilimine etkisi onem sirasiyla degisime direng (5=,503)
ve deneyime agiklik (5=,235) seklindedir.Fikir 6nderligi (8=,006) ve
risk alma (f=,026) boyutlariin yagam boyu 6grenme egilimi iizerinde
anlamli bir etkisi olmadig tespit edilmistir (p > ,05).

Regresyon analizi sonuglarma gore bireysel yenilik¢ilik diizeyleri alt
boyutlarinin yasam boyu o6grenme egilimini yordamasina iligkin
regresyon esitligi su sekilde olusmustur: Yasam Boyu Ogrenme
Egilimi=35,683+1,716 x Degisime Direng+ 1,896 x Deneyime A¢iklik

Tartisma

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeyleriyle
yasam boyu dgrenme egilimleri arasinda pozitif orta seviyede anlamli
iliski bulundugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonu¢ Eksi ve ark.

(2021), Yilmaz ve Beskaya (2018), Yildirim (2021) ve Yiiksel (2020)’
in arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Bulguya istinaden, 6gretmen-
lerin yasam boyu 6grenme egilimleri arttiginda bireysel yenilik¢ilik
diizeylerinin de benzer sekilde arttigi sdylenebilir. Ogretmenlerin yeni-
likleri digerlerine gore nispeten daha erken benimsemesi, yeniliklere
acik ve olumlu tutum sergilemesi yasam boyu dgrenme egilimlerini
yiikselttigini ifade etmek miimkiindiir. Bagka bir ifadeyle yasam boyu
ogrenme etkinliklerine dair ilgisi ve motivasyonu yiiksekse, bu birey-
ler yeni disiince, teknik ve uygulamalara merakli ve istekli davrana-
bilmektedirler. Bu bulguya istinaden yeni uygulamalara agik ve ilgili
olmanin, bireyleri 6z degerlendirme yapmaya sevk edebilecegi ve
ihtiyaclar1 ve eksikleri noktasinda farkindalik kazanmasina sebep ola-
rak onlar1 yeni bilgi ve beceriler 6grenmeye 6zendirebilecegi tahmin
edilmektedir.

Bireysel yenilikgilik alt boyutu degisime direng ile yasam boyu
o0grenme egilimleri arasinda orta seviyede pozitif anlamli bir iliski
saptanmistir. Bulgudan yola ¢ikarak, degisime direng gostermeyip
benimsemeye ve uygulamaya yonelik olumlu yaklasim icerisinde olan
bireyler yasam boyu 6grenme faaliyetlerine de pozitif tutum sergiler-
ler. Rogers (2003), degisime kars1 direng davranisinin yenilige dair
alman egitimle agildigin1 vurgular. Bu da degisime direng gosterme-
yen bireylerin yasam boyu 6grenme egilimin daha yiliksek olmasini
desteklemektedir. Ayrica bu durumun degisimi nispeten daha kolay
benimseyen bireylerin, hizla adapte olabilmek icin degisimle ilgili
eksiklerini fark edip onlar1 tamamlamak i¢in yasam boyu 6grenme
faaliyetlerine ilgi gdstermesinden kaynakli meydana gelebilecegi
distintilmektedir.

Degisime direng alt boyutuyla yasam boyu 6grenme egilimleri moti-
vasyon boyutu, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu ve merak
yoksunlugu boyutu arasinda anlamli iligki saptanmistir. Motivasyon
boyutuyla degisime diren¢ arasinda diisiik seviyede pozitif bir iligki
bulunmustur. Bulgudan hareketle, degisimi seven, yenilikleri kabul-
lenme konusunda zorlanmayan 6gretmenlerin yasam boyu &grenme
etkinliklerine daha ilgili davrandiklart sdylenebilir. Yi ve ark. (2006),
degisime direng gostermeyen bireylerin yenilikle ilgili belirsizligi orta-
dan kaldirmak ve bir an dnce kendi ¢ikarina kullanabilmek i¢in yeni-
likle ilgili 6grenme etkinliklerine istekli davrandiklarin1 vurgular ve
bulgumuzu desteklemektedir.

Degisime direng alt boyutu ile YBO egilimleri 6grenmeyi diizen-
lemede yoksunluk boyutu ve merak yoksunlugu boyutlari arasinda
orta seviyede pozitif bir iliski bulunmustur. Bu bulgudan yola ¢ika-
rak, yeniliklere kolay uyum saglayan, degisime istekli yaklasan 6gret-
menlerin, yasam boyu 6grenme etkinliklerine daha ilgiyle ve merakla
yaklastiklari, ayn1 zamanda 6grenme siireciyle ilgili gerekli sorumlu-
luklar1 alarak planlama ve degerlendirme siireglerinde aktif rol aldik-
lar1 sdylenebilmektedir. Degisime diren¢ davranisi yeniligin tasidig
belirsizlikten, risklerden ya da yeniligin bireye sagladigi faydalarin
bilinmemesinden kaynaklandigini ifade eden Rogers (2003), bu duru-
mun bireyin 6grenme aktiviteleri igerisine katilimini gerekli kildigim
sOyler ve bulgumuzu desteklemektedir. Jumini (2023) ise yenilige,

Tablo 5.

Yasam boyu ogrenme egilimi alt boyutlarimin bireysel yenilik¢ilik diizeylerini yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi

Bagimh Degisken: Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Bagimsiz Degisken B STB B t p Tolerance VIF
Sabit 35,683 7,576 - 4,710 ,00 - -
Degisime Direng 1,716 ,145 ,503 11,866 ,00 914 1,094
Fikir Onderligi ,041 ,391 ,006 ,105 91 ,495 2,019
Deneyime Agiklik 1,896 ,501 ,235 3,780 ,00 426 2,346
Risk Alma ,334 ,638 ,026 ,523 ,60 ,644 1,552
R=,589 R?=,340

F(4,399)=52,806 p=,00
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degisime karst diren¢ gosteren Ogretmenler, yillardir uyguladiklar
yontem ve teknikleri devam ettirmek istediklerini, ¢iinkii alistiklari sis-
temin onlara kendilerini giivende ve iyi hissettirdigini ifade eder. Bu
durumun 6grenme etkinliklerine doniik meraki azaltabilecegini ya da
ogrenme siirecini olumsuz etkileyebilecegini vurgular ve elde ettigimiz
bulgumuzla paralellik géstermektedir.

Bireysel yenilikeilik diizeyi fikir 6nderligi alt boyutu ile yasam
boyu &grenme egilimleri arasinda diisiik seviyede anlamli pozitif
bir iliski bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenme egilimleri motivas-
yon boyutu ve sebat boyutlartyla fikir 6nderligi alt boyutu arasinda
disiik seviyede pozitif iligki bulundugu saptanmistir. Bulgudan
hareketle, yer aldig1 sosyal sistemde lider 6zelliklere sahip, baskalar
tarafindan saygt gosterilen, diislincelerine deger verilen 6gretmen-
ler, yasam boyu dgrenme aktivitelerine istekli ve bunlari basariyla
tamamlama noktasinda gayretli ve kararli davranabilmektedirler.
Liderlik 6zelligi tastyan fikir dnderlerinin, iletisim becerileri kuv-
vetlidir, insanlar1 etkileme ve onlara ilham vermede iyidirler (Lazar,
2023). Fikironderi bireylerin, yasam boyu 6grenme faaliyetlerine
ilgili yaklasim sergilemeleri ve basarma konusunda hirsli ve kararli
davranmalarinin, gevrelerinde bulunan insanlarin kararlari tizerinde
etki sahibi olmalar1 sebebiyle, yenilikle ilgili bilinmesi gereken her
seye hakim olmak ve tecriibe etmek istemelerinden kaynaklandigt
ongoriilmektedir.

Bireysel yenilik¢ilik diizeyi deneyime agiklik boyutu ile yagam boyu
ogrenme egilimleri arasinda orta seviyede pozitif iligki bulunmaktadir.
Yasam boyu 6grenme egilimleri 4 alt boyutuyla da deneyime agiklik
boyutu arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. Motivasyon ve sebat
boyutlart ile deneyime agiklik boyutu arasinda orta seviyede pozitif
iliski gozlenmistir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutu ve
merak yoksunlugu boyutuyla deneyime aciklik boyutu arasinda diisiik
seviyede pozitif iligki saptanmistir. Bulgulardan hareketle, yenilikleri
kabullenip deneyimlemeye istekli olma durumu, dgretmenlerin yagam
boyu 6grenme egilimlerini yiikseltebilirken onlarin 6grenme etkinlik-
lerine duydugu istegi, meraki ve etkinligi organize etme, planlama,
yliriitme ve sabirla tamamlama becerilerini artirabilmektedir. Nguyen,
Pietsch ve Giimiis (2021) 6gretmenlerin yenilige cevap verme ve dene-
yimleme arzusu, onlar1 yenilikle ilgili mesleki aktivitelere yonlendir-
digini ve yeniligi uzmanlik alaninda nasil kullanacagina dair cevaplar
aramaya tesvik ettigini sOylerler. Ayrica Marcionetti ve Castelli (2022)
ogretmenlerin beklenmedik bir degisimle karsi karsiya kaldiklarinda
onu kabullenip deneyimlemeyi arzu etmesinin, degisimle ilgili seyleri
ogrenme ve bu siireci yonetme becerisini gerekli kildigini vurgular ve
bulgumuzu desteklemektedir.

Bireysel yenilik¢ilik diizeyi risk alma alt boyutuyla yasam boyu
o0grenme egilimleri motivasyon boyutu ve sebat boyutu arasinda orta
seviyede pozitif bir iligki tespit edilmistir. Yeniligin bilinmezliginden
ve muhtemel risklerinden keyif alan ve yeniligi uygulama ve kullanma
konusunda cesaretli tutum sergileyen Ogretmenlerin, yasam boyu
ogrenme faaliyetlerine ilgili ve egitim siirecini en iyi sekilde tamam-
lama noktasinda gayretli, sabirli ve azimli davranig sergiledikleri
ifade edilebilir. Yenilikle ilgili belirsizlikten, bilinmezlikten ve riskler-
den kacinma durumu, yenilik¢i tutumun 6niinde bir engel teskil eder
(Piwowar-Sulej, 2017). Yeniligi beraberinde tasidigi risk ve bilinmez-
liklerle kabul etmeye hazir olan bireyler kisisel ve mesleki gelisimleri
noktasinda gereksinim duyulan istek ve sabra sahiptirler (Almaiah ve
digerleri, 2022; Welter ve ark., 2022). Bu durumun, yeniliklerin tasi-
yabilecegi tehlikeyi seven, yeniligi cesaretle deneyimlemeyi arzulayan
bireylerin kisilik 6zelliklerinden dolay1 yasam boyu &grenme etkinlik-
lerine katilima ilgiyle yaklastiklari ve zorluklarla miicadele konusunda
sabirlt ve hirsl davrandiklarr dngdriilmektedir. Ayrica Rogers (2003)
atilgan, cesur ve tehlikeyi arzulayan bireylerin, basar1 motivasyonlari-
nin ve milkkemmele ulagsma isteklerinin yiiksek oldugunu vurgular. Bu
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da onlar1 6grenme aktivelerine katilmasina ve basariyla sonuglandir-
masina yardim etmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyinin, yasam
boyu 6grenme egiliminin yordayicisi olup olmadigina iliskin yapilan
regresyon analizinde bireysel yenilik¢ilik davraniginin yasam boyu
ogrenme egiliminin %34’tinli acikladig1 tespit edilmistir. Bireysel
yenilikgilik diizeyinin yasam boyu 6grenme egilimi iizerinde anlamli
ve pozitif bir etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir. Baska bir deyisle
yenilikleri benimsemeye istekli, yeniliklere acik ve ilgili tutum sergile-
yen 6gretmenlerin, yasam boyu 6grenme etkinliklerine yonelik ilgi ve
motivasyonunun daha yiiksek oldugu disiiniilmektedir. Rogers (2003)
yenilik¢i bireylerin bilgiye hakim olma ve aragtirma yonelimli olduk-
larini, basariya giden en mantikli yolu segerek kendi gelisim siirecini
yakindan takip ettiklerini ve iyi bir egitim ve is sahibi olma konusunda
arzularinin yiiksek oldugundan bahseder. Bu durum yenilik¢i bireyle-
rin kendi kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in hayat boyu devam eden bir
egitime yonelme egilimini agiklamaktadir.

Bulgulara gore yasam boyu 6grenme egilimini etkileyen en 6nemli
faktor degisime direngtir. Ogretmenlerin degisim ve yenilikler karsi-
sindaki olumlu tutumu, yeni olan seylere, yontem ve tekniklere uyum
saglama ve 6grenme konusundaki istegi ve ¢abast yasam boyu 6grenme
egilimini pozitif etkilemektedir. Znidarsi¢ ve Jereb (2011) yeniliklere
hazirlikli olma ve degisime hizli cevap verme durumunun yasam boyu
ogrenme ile zenginlestirilebildigini vurgular. Bu sebeple yenilige ve
degisime diren¢ gostermeyen, kisa slirede benimseme ve uyum sag-
lama egilimi gosteren dgretmenler, s6z konusu degisimi ya da yeniligi
daha iyi anlama, kendi uzmanlik alaninda kullanma ya da kisisel geli-
simine doniik katki saglamak igin gerekli olan yasam boyu 6grenme
faaliyetlerini yakindan takip ettikleri diisiiniilmektedir.

Yasam boyu &grenme egilimi etkileyen bir diger 6nemli faktor ise
deneyime ag¢ikliktir. Yenilikleri hayatin i¢ine alip deneyimleme nok-
tasinda hevesli olan gretmenler, yenilikle ilgili her seyi grenmek,
yeniligin tagidig1 belirsizliklerden kurtulmak ve yeniligi aktif olarak
kullanmak istediklerinden dolay1 yasam boyu 6grenme etkinliklerine
gereksinim duyduklari 6ngoriilmektedir. Bu sebeple bu dgretmenle-
rin yagsam boyu 6grenme siirecinde aktif, istekli, sorumlu ve sebatkar
davrandiklart diisiiniilmektedir. Lin (2022), 6gretmenlerin yenilikleri
deneyimlemeye duydugu istegin, yeni 6gretim yontem ve metotlari
O0grenmeyi ve bunlari egitim 6gretimin kalitesini yiikseltmek i¢in kul-
lanmay1 gerekli kildigin1 ifade eder. Boylelikle 6gretmenlerin hem
kisisel hem mesleki gelisimine katki saglayacak yasam boyu dgrenme
etkinliklerine yoneldigi diisiiniilmektedir.

Sonu¢ ve Oneriler

Tiim bunlardan yola cikarak 6gretmenlerin yenilikler kargisindaki
tutumu onlarin yasam boyu 6grenme egilimlerini yani kisisel ve mes-
leki gelisimine katki saglayacak ve egitimin kalitesini etkileyecek
olan yasam boyu Ogrenme siirecini 6nemli ol¢lide etkilemektedir.
Kiiresellesme ve rekabetin dnemli dl¢iide arttig1 diinyada, degisim ajan
olan ¢gretmenlerin yenilikleri benimseme, yenilikten dogan ihtiyaglari
fark etme, eksikleri egitimle tamamlayarak yeniligi egitim sisteminde
aktif olarak kullanma durumu verimli bir egitim dgretim ve gelismis
bir toplum ig¢in biiyiikk 6nem tasir (Dhaliwal, 2015; Rogers, 2003).
Crow (2006) yeniliklere duyulan ilgi ve merakin 6grenmeyi tetikle-
digini ve 6grenme siirecine olumlu etki ettigini belirtir. Ogretmenlerin
yenilik¢i tutumlari, onlart hem uzmanlik alan bilgisini gelistirme hem
de yeni teknolojilerin ve uygulamalarin 6grenilmesi ve meslek haya-
tinda kullanilmas: konusunda motive etmektedir. Boyd (2005) yeni-
likgi 6gretmenlerin genis bir vizyona sahip olduklarini, yasam boyu
o0grenme yaklagimini benimsediklerini, meslektaslartyla is birligine
yatkin olduklarini ve ilham verdiklerini vurgular. Buradan yola ¢ikarak
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yasam boyu 6grenen yenilik¢i 6gretmenler 6grencilerine kaliteli, zen-
gin igerikli ve ¢agdas bir egitim sunmakla kalmay1p bulunduklari okulu
ve meslektaslarint da olumlu sekilde etkilerler (Eksi ve ark., 2021;
Kalyani & Rajasekaran, 2018). Orgiitlerin yatirim yapilmasi ve gelis-
tirilmesi gereken en 6nemli kaynag: insandir (Rasool ve ark., 2019).
Yenilik¢i bir okul orgiitli i¢in 6gretmenlerin yenilik¢i, girisimei, risk
alan, yeni fikir ve yontemler iiretip uygulayan, kisisel ve mesleki bece-
rilerini siirekli gelistiren ve giincelleyen bireyler olmasi okulu ve igeri-
sindeki tiim paydaslar1 pozitif etkiler (Watt, 2002). Buradan hareketle
bireysel yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme arasindaki pozitif iliski
ve bireylerin yenilik¢i tutumunun yasam boyu dgrenme egilimi lize-
rine olan olumlu etkisi g6z Oniine alindiginda, egitimde ve pek ¢ok
alanda gergeklesen yeniliklerin 6gretmenlere duyurulmast, yeniliklerin
egitim sisteminde uygulanmasi noktasinda gerekli tesvikin yapilmasi
ve yenilik¢i 6gretim yontemleri ve yenilikgi materyal gelistirmeyle
ilgili uygulamali egitimler diizenlenerek yeniligin bilinmezliginin, kar-
masikliginin giderilmesi faydali olacaktir. Ayrica okullarda yenilikgi,
yaratict ve Ozgiin diisiinmeye ve yeni uygulamalar gelistirmeye dair
atlye ve egitimler diizenlenmelidir. Milli Egitim Bakanliginca verilen
odil ve takdirlerle 6gretmenler yenilik¢i yontem ve teknikler kullan-
maya 0zendirilmelidir. Yapilan bu arastirmadan yola ¢ikarak drneklem
grubunun daha fazla oldugu betimsel ¢aligmalar, 6gretmenlerin birey-
sel yenilik¢ilik diizeyi ve yasam boyu 6grenme egilimlerini negatif
etkileyebilecek bireysel, orgiitsel veya toplumsal etmenlerle ilgili aras-
tirmalar gerceklestirilebilir. Ogretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyi
ve yasam boyu dgrenme egilimleri tizerine okul kiiltiirii veya okul ikli-
minin etkisi arastirilabilir. Ogretmenlerin bireysel yenilik¢ilik diizeyi
ve yasam boyu dgrenme egilimleri kisilik tipleri iizerinden caligilabilir.
Yapilan bu aragtirma ve Onerilen arastirmalarin 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisimini olumlu etkileyecek uygulamalarin yapilmasina,
egitim-Ogretimin kalitesini yiikseltecek adimlarin atilmasina katki sag-
layacagi umulmaktadir.
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